	ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ
на 2019-2020 учебный год 
	Месяц
	Тема занятия
	Цель

	Август
	Назначение наставников. Организационные вопросы. Знакомство с правилами внутреннего распорядка.
Отв: Хомушку С.К
	Знакомство с педагогической деятельностью и организацией образовательного процесса, охраной труда

	Сентябрь
	Изучение содержания учебных программ, нормативных документов, ИМП
Отв.: наставники
	Обеспечение грамотного ведения школьной документации молодыми специалистами

	Октябрь
	Методические основы современного учебного занятия, требования к его проведению. Самоанализ и анализ учебных занятий. Посещение учебных занятий учителей-наставников.
	Развитие навыков структурирования учебного занятия

	Ноябрь
	Современные образовательные технологии. Внеклассная работа по предмету и её место, и значимость в учебном процессе.
Отв.: Рук. МО
	Повышение профессионального уровня молодого педагога

	Декабрь
	Тренинг-практикум «Адаптация молодых учителей к школьным условиям»
Отв.: педагог-психолог
	Анализ работы молодых специалистов, выявление педагогических затруднений.

	Январь
	Работа с детьми с высоким и низким уровнем учебной мотивации.
Отв.: Монгуш Т.Б.
	Предупреждение неуспеваемости учащихся,
оказание мет помощи учителю в организации исследовательской деятельности учащихся

	Февраль
	Целеполагание и задачи современного учебного занятия. Оказание методической помощи в подготовке к педсовету.
Отв.: Рук. МО, учителя-наставники
	Повышение профессионального уровня молодого педагога

	Март
	Мониторинг учебной деятельности. Анализ знаний учащихся.
Отв.: Хомушку С.К.
	Оказание помощи молодому учителю в повышении качества преподавания

	Апрель
	Проведение творческой методической недели молодого учителя. Открытые учебные занятия, творческие отчеты молодых учителей.
Отв.: ШМО, учителя-наставники
	Методические рекомендации по подготовке открытых учебных занятий.

	Май
	Значение самообразования как одного из путей повышения профессионализма учителя. Подведение итогов работы за год
	Анализ работы молодых специалистов, выявление педагогических затруднений.





Аналитическая справка по итогам проведения  школьного  семинара
«Анализ работы с молодыми педагогами. Модели и формы сопровождения» для педагогов МБОУ СОШ с.Ак-Дуруг.

Дата проведения мероприятия:  26.11. 2019г. 
Участники мероприятия: заместители директора по УВР, молодые учителя, руководители ШМО.

Цель проведения мероприятия: провести анализ работы  школьных методических объединений по организации методической работы с молодыми педагогами, выявить проблемы методического сопровождения молодых педагогов школы в организации профессиональной деятельности.
Всего в мероприятии приняло участие: 5 педагогов.

Форма проведения мероприятия: 
мероприятие прошло в форме аналитико-проектировочного семинара.
План проведения семинара.
1.Установочный доклад.  В нем были определены рамки необходимых понятий: «молодые педагоги», профессиональная педагогическая компетентность, этапы профессионального становления МП.
2. Выступления директора школы «Анализ методической работы с молодыми педагогами».
3. Аналитическая справка работы МП за прошедший учебный год.
Доклад  содержал: презентацию системы работы с молодыми педагогами (формы сопровождения), результативность методической работы с молодыми педагогами, проблемы поддержки молодых педагогов на уровне ОУ, возможные пути решения на уровне.
Выступление директора  школы показало сложившуюся систему работы с молодыми педагогами. Был сделан упор на то, что профессиональная компетентность учителя - главный ресурс повышения качества образования и в своей деятельности с МП  они ставят следующую цель - создание условий для формирования методической     компетенции у начинающих педагогов. Для реализации, которой определяют несколько направлений:
· Работа с нормативными документами.
· Работа с содержанием учебного предмета.
· Организация современного деятельностного урока.
· Организация внеурочной деятельности учащихся. 
В докладе, представленном заместителем директора по УВР Хомушку С.К. было выделено несколько направлений работы с МП: это создание благоприятных условий, организация участия МП в кожуунных и муниципальных мероприятиях для МП, единичное наставничество на уровне ОУ. 
Руководитель МО учителей русского языка и литературы Калындуу Ч.Б. в своём выступлении отметила, что самая важная и серьёзная работа по оказанию методической помощи МП должна быть организована именно на уровне ОУ. В плане работы данного МО нет специального пункта по работе с МП, но успехи каждого  молодого учителя отслеживаются и с ними выстроена такая же работа, как и с другими учителями. 

В конце семинара психологом была проведена релаксация для молодых педагогов.

Выводы:
1. В школе не на должном уровне ведется работа по  организации и  обеспечению методического сопровождения МП;
2. есть хороший опыт работы в Чаа-Хольской школе, который можно перенимать.
3. в организации методической работы с МП  просматривается система работы МО педагогов русского языка.

Рекомендации:
На основе, разработанной в ходе семинара модели, составить план работы Школы молодого педагога  исходя из уровня его профессионального развития и условий ОУ.











	

СПРАВКА
по работе с молодыми учителями.
В школе работают молодые специалисты  Донгак Снежана Биче-ооловна-учитель ИЗО, Донгак Саян Каримович- учитель музыки,  Семис-оол Орлана Альбертовна – учитель истории и обществознания, Дорта Чочагай Игорьевна – учитель начальных классов, Чулдум Аржаана Андреевна-учитель начальных классов.
Разнообразные формы работы с молодыми специалистами способствуют развитию познавательного интереса к профессии, активному освоению приемов работы с детьми и их родителями, оказывает положительное влияние на совершенствование профессиональной деятельности.
С целью оказания помощи начинающим педагогам в профессиональной компетентности разработана программа «Школа Молодого учителя»
Заседания проходят раз в месяц по плану, составленному с учетом запросов и трудностей начинающих педагогов. Учителя –стажисты  Сундуй М.М, Намдак С.К, Монгуш Т.Б,  Сат Н.М, Хомушку С.К. дают рекомендации молодым специалистам по оформлению планов, РП, КТМ, поурочных планов и других документов. Проводят контроль над составлением и осуществлением тематического планирования. Делятся опытом классного руководства к формированию портфолио Хомушку Ч.К., а также помогают в подготовке к аттестации школы. При посещении уроков молодого учителя наставниками были сделаны коррективы,  к которым прислушивались молодые учителя. К работе "Школы молодого учителя" привлекаются опытные, творческие педагоги. В рамках школы рассматриваются теоретические и практические вопросы. Для молодого учителя, проработавшего 1–2 мес, проводится дискуссия на тему "Адаптация молодого педагога». Педагог делится своими трудностями и проблемами, и коллектив совместно ищет пути их решения. Успехом пользуются дискуссии, в рамках которых обсуждаются спорные вопросы педагогической теории и практики. Каждый учитель высказывает свое мнение и отстаивает его. Активно используются открытые занятия с последующим обсуждением увиденного, семинары-практикумы, где теоретический материал подкрепляется примером из практики, показом отдельных приемов и способов работы.
Работа «Школы Молодого учителя» проводилась по нескольким направлениям:
· Планирование и организация работы по предмету;
· Планирование и организация воспитательной работы;
· Работа со школьной документацией;
· Контроль за деятельность молодых специалистов
По направлению «планирование организация работы по предмету» были проведены Мастер – класс «Использование современных образовательных технологий в учебном процессе». «Внеурочная деятельность учителя. Как подготовить внеклассное мероприятие».
Основные проблемы начинающего учителя. Правила внутришкольного распорядка. Индивидуальные консультации по вопросам ФГОС, тематическое и поурочное планирование. Изучение методических разработок «Как подготовить современный урок?», «Конспект урока». По окончанию первой четверти провели практическое занятие «Планирование различных этапов урока», рассматривались вопросы по проблемам,  с которыми пришлось столкнуться молодым учителям при планировании уроков. Очень интересные открытые уроки провели учителя наставники Намдак С.К, Хомушку Ч.К, Сандак О.В,  Куулар К.Д.
Большое значение в работе оказывает осознание собственных индивидуальных возможностей. Низкая самооценка не стимулирует педагогический процесс. С целью организации работы по самопознанию и раскрытию своих внутренних ресурсов были проведены тренинги психологом школы Сат А.Э  "Познай себя". Педагог-психолог также проводит с молодым специалистом консультации, коррекционную работу, деловые игры, тренинги, релаксирующие упражнения.
Рекомендации:
· Продолжить работу «Школы Молодого учителя», активное посещение уроков всех молодых педагогов;
· Посещать уроки наставников, опытных учителей школы;
· Учителям наставникам продолжить работу с молодыми учителями, обратить внимание на структуру уроков (январь-май)
· Разнообразить формы ведения уроков, типы уроков, правильно поэтапно строить свои уроки.
· Рационально использовать время на своих уроках.
· Обратить внимание на воспитательный процесс учащихся.








Справка по проверке работы в первой четверти
молодого учителя истории Семис-оол О.А.
13.11.2019 г.
Цель: проанализировать работу молодого специалиста.
Объект: преподавание предметов «История » в 7 классе, «Обществознание» в 8 классе, «История Тывы» в 9 классе и «История» в 10 классе (выборочно по предметам и классам).
Методы проверки: для проверки было посещено четыре урока в 7,8,9,10 классах, проведено сравнение календарно-тематического планирования и классного журнала, на предмет соответствия и выполнения ритмичности программы, проведено собеседование с учителем.
Условия проверки: учитель обеспечен программой по всем предметам, календарно-тематическим планированием по всем предметам во всех классах, необходимым оборудованием (наглядность), с ним проводились беседы по вопросам методики преподавания. После каждого посещенного урока составлена беседа по замечаниям в ходе урока, указаны на сильные и слабые стороны уроков.
В ходе посещения уроков, собеседования с учителем было отмечено следующее:
·  учитель соблюдает основные этапы урока,
·  формирует общеучебные знания, умения, навыки,
·  применяет различные методы и приемы работы с классом,
·  на каждом уроке организует не менее 5 видов деятельности учащихся,
· не  проводит физминутки, паузы для глаз,
·  владеет материалом,
·  не систематически готовится к урокам,
·  имеет конспекты на каждый урок, но не развернутые;
·  домашнее задание не всегда объясняет,
·  отметки заносит в дневники,
·  применяет нечасто, но на уроках ТСО, в том числе ИКТ.
Принцип ритмичности выполнения программ в целом выполняется.
Вывод: тематика уроков календарно-тематическому планированию в целом соответствует. 
Рекомендации:
1. Усилить работу со слабоуспевающими учащимися 9 класса;
2. Тщательно готовиться к каждому уроку;
3. Строго придерживаться структуры урока;
4. Устранить замечания по ведению журнала, работать над накопляемостью  оценок.


Справку составил: Хомушку С.К.ЗДУВР.	


